LE BOURDON

Collectivité forestiére des Hautes-Laurentides

Le développement des ressources humaines présente de bonnes perspectives a Manawan

Depuis 2006, le secteur forestier des Laurentides est fortement secoué par la crise forestiere.
Les conséquences observées a propos de la main-d’ceuvre du secteur des ressources naturelles
sont multiples: mise en place de comités de reclassement, départs de la région, retraites
anticipées, etc.. A 'aube d’une reprise économique tant attendue, 'accés & une main-d’ceuvre
disponible et qualifiée représente un défi de taille. Par ailleurs, la population de la communauté
Atikamekw de Manawan, dont une forte proportion est dgée de moins de 25 ans, est
grandement affectée par un taux élevé de personnes sans emploi. Les membres de cette
communauté représentent un bassin potentiel important de main-d’ceuvre pour les secteurs
forestier, faunique et récréotouristique de la région.

Au mois de janvier 2010, la Table Forét Laurentides et le Projet Le Bourdon ont convenu
d’élaborer un projet novateur visant le développement des ressources humaines de la
communauté Atikamekw de Manawan en lien avec le secteur des ressources naturelles. Fiere
de voir ses initiatives appuyées par le Projet Le Bourdon, la Table Forét Laurentides, organisme
instigateur du projet, compte privilégier le développement de partenariats entre les différentes
parties intéressées.

Un agent de liaison a été embauché a Manawan le 2 aodt dernier afin d’élaborer un plan de
développement des ressources humaines pour cette communauté. Depuis son entrée en
fonction, I'agent de liaison a participé a de nombreuses rencontres avec des intervenants de la
région lui permettant ainsi d’étre a I'aff(t des besoins en main-d’ceuvre et de connaitre divers
projets présentement en cours en lien avec les ressources naturelles. Déja, quelques
opportunités de développement des ressources humaines ont pu étre identifiées.

Cet automne, 10 jeunes Atikamekw participant a une formation en travaux sylvicoles ont
obtenus un Diplome d’études professionnelles. L’agent de liaison veillera a ce que ces nouveaux
diplomés demeurent actifs dans ce secteur d’activités. Une nouvelle formation visant
I'obtention d’un Diplome d’études professionnelles en aménagement forestier a été amorcé
récemment par le Centre de formation professionnelle (CFP) de Mont-Laurier. Plusieurs jeunes
récemment dipldmés s’y sont inscrits. Les efforts de I'agent de liaison contribueront a faire
naftre une plus grande complicité entre la communauté de Manawan et le CFP de Mont-Laurier
facilitant ainsi le démarrage de projet de formation correspondant aux besoins de la
communauté.

Ce projet a I'avantage de répondre aux besoins de tous les intervenants en créant un esprit de
collaboration entre les individus. Cette formule « gagnant-gagnant » permet, d’'une part, aux
gestionnaires des secteurs forestier, faunique et récréotouristique de combler une partie de
leurs besoins en recrutement de personnel et, d’autre part, a la communauté Atikamekw de
Manawan de mettre en valeur son potentiel de main d’ceuvre et de fournir des emplois a sa
population.



